


 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลถ้ำกระตายทอง 

    

   ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลถ้ำกระตายทอง ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และกำหนด

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1 . สรางการมีส วนรวมของ 
ผู มี ส ว น ได ส ว น เสี ย ภ าย ใน 
(บุ ค ล าก รข อ งห น ว ย ง าน )            
เพ่ื อส ร า งก ารรับ รู เ ก่ี ย ว กั บ                
การใช จ ายงบประมาณ ของ
หนวยงาน 

- จัดทำกิจกรรมสรางการมีสวน
รวมใหแกบุคลากร  
- ประชาสัมพันธแผนการใช
จายงบประมาณ แผนจัดซ้ือจัด
จาง/จัดหาพัสดุ  
 

กองคลัง ตุลาคม 64 - 
กรกฎาคม 
2566 

1.  จัดอบรมใหความรู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ  /ด านงบประมาณ  
(ยังไมไดดำเนินการ  อยูระหวาง
การจัดทำโครงการ)  
2.  ประชาสัมพันธการจัดทำ
แผนการใชจ ายงบประมาณ  
เ ม่ื อ วั น ท่ี   3 0   กั น ย าย น  
2565 
3.  ประชาสัมพันธ เผยแพร
แผนการจัดซ้ือจัดจาง   
 

1. คณะผูบริหาร พนักงาน
สวนตำบล และพนักงาน
จาง มีความรู ความเขาใจ 
ในการปฏิบัติงานดานพัสดุ 
และนำความรูไปใชในการ
แ ก ไ ข ป ญ ห า ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งานได  จัดอบรม
วันท่ี 18 สิงหาคม 2566 
2. บุคลากรมีความเขาใจ
ในเรื่องงบประมาณ และ
ด ำ เ นิ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบ ป ระมาณ อย าง เป น
ระบบ 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมในการทำงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 

- จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต
ในการบริหารงาน 

สำนักปลัด มกราคม - 
กรกฎาคม 
2566 

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ขาราชการและพนักงาน
จัดทำกิจกรรม พิธีถวายสัตย
ปฏิญาณ ประกาศเจตจำนง
สุจริต  การเปนขาราชการท่ีดี 
เปนพลังของแผนดิน 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. ขาราชการและ
พนักงานจาง สามารถ
ปฏิบัติงานเปนไป              
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต               
มีจิตสำนึกคุณธรรม และ
จริยธรรม จัดกิจกรรมวันท่ี 
21 สิงหาคม 2566 

- จัดทำกิจกรรม เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร  และคานิยม
ในการทำงานอยางซ่ือสัตย
สุจริต   

สำนักปลัด มกราคม - 
กรกฎาคม 
2566 

- (ยังไมไดดำเนินการ) 
(อยูระหวางการจัดทำโครงการ) 

3. บังคับใชมาตรการปองกัน
การทุจริตอยางจริงจัง 

- กำชับใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติ
ตามมาตรการในการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ  มาตรการ
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต  
มาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ส วน รวม   ม าตรการป อ ง กัน            
การรับสินบนมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน
และมาตรการส ง เส ริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

สำนักปลัด ตลอด
ปงบประมาณ 

2566 

- จัดทำมาตรการภายในสงเสริม
คุณ ธรรมและความโปรงใส  
แจ ง เวียน เจ าหน า ท่ี ทุ กท าน                
เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติให เปน
รูปธรรม 

เจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติ
ตามมาตรการดังกลาว
อยางถูกตอง และเปน
รูปธรรม ประกาศใชและ
ถายทอดความรู วันท่ี 29 
มีนาคม 2566 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

4. ก า ร เป ด เผ ย ข อ มู ล ท่ี
สาธารณชนตองรู 

- กำชับใหสำนัก/กอง นำเขา
ข อ มู ล ต าม ตั ว ชี้ วั ด ใน ก า ร
ป ระ เมิ น  ITA ผ านช อ งท าง
เว็บไซตของหนวยงาน 
- จัดทำเอกสารท่ีเปนปจจุบัน 
และพรอมตอการตรวจสอบ 

สำนัก/กอง 
ทุกสวน
ราชการ 

เมษายน 
2566 

- ดำเนินการผานการประชุม
คณ ะผู บ ริห าร   ข าราชการ 
พนักงาน 

ประชาชนสามารถคนหา
ขอมูลตางๆ ตามตัวชี้วัด 
ในการประเมิน ITA ทาง
เว็บไซตของหนวยงานได 

5 . ม าต รการ  ในการให ยื ม
ทรัพยสินของหนวยงาน 

1. จัดทำมาตรการ ข้ันตอน 

กระบวนการในการขออนุญาต

ท่ีชัด เจนและสะดวกในการ

ใหยืมทรัพยสินของหนวยงาน    

2. แตงตั้งเจาหนาท่ีกำกับดูแล  
ต ร ว จ ส อ บ ท รั พ ย สิ น ท่ี ให
บุคลากรในหนวยงานยืม 

กองคลัง ตลอด
ปงบประมาณ 

2566 

- จั ดท ำป ระก าศม าต รก าร 
ข้ันตอน กระบวนการในการขอ
อนุญาตในการใหยืมทรัพยสิน
ของหนวยงานและคำสั่งแตงตั้ง
เจ า ห น า ท่ี ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ 
ตรวจสอบทรพัยสิน 

พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง มีความรู 
ความเขาใจ ในข้ันตอน
การยืมทรัพยสินของ
หนวยงาน และสามารถ
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 

 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลถ้ำกระตายทอง 
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